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Wykorzystanie danych biometrycznych w postaci linii papilarnych
pracownika w systemie elektronicznego rozliczania czasu pracy nie
stanowi wykroczenia przeciw obowigzujgcym przepisom prawnym
jesli pracownik wyrazi na to zgode — takie jednoznaczne stanowisko
zajat Wojewddzki Sgd Administracyjny (WSA) w Warszawie w wyroku z
dnia 27 listopada 2008r.

Wyrok ten zapadt w stynnej sprawie LG vs GIODO. Spodtka LG
Electronics z Mfawy zaskarzyta dwie decyzje Generalnego Inspektora

Ochrony Danych Osobowych, ktére zapadty w sprawie wykorzystania
przez LG danych biometrycznych podwtadnych. GIODO kilkukrotnie wypowiadat sie w
stosunku do pracodawcéw wykorzystujgcych tego typu dane, jednak zadna skarga
pracodawcow nie dotarta, az na wokande sgdu administracyjnego. Wyrok zatem nalezy
uzna¢ jako precedensowy.

Skarga spotki LG Electronics

W skardze wniesionej do WSA spotka LG zarzucita min. btedng interpretacje art. 23 ust. 1
ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych przez GIODO. Przepis ten
dopuszcza bowiem przetwarzanie danych osobowych m.in. wéwczas, gdy osoba, ktorej one
dotyczg, wyrazi na to zgode. Decyzja GIODO, ktorg spdtka skarzyta zaktadata, ze pisemna
zgoda pracownika nie uprawnia pracodawcy do wykorzystywania danych biometrycznych w
systemach RCP i nakazywata demontaz istniejgcego w zaktadach w Mtawie systemu rcp.

Argumentacja GIODO

GIODO powotat sie na art. 22 Kodeksu Pracy ktéry moéwi jakie dane pracodawca moze
wykorzystywac i zagda¢ od pracownika (NIP. Pesel, imie i nazwisko). Nie ma tu mowy o
danych biometrycznych i tg droge argumentacji wybrat GIODO. GIODO uznat nadrzednos$¢
kodeksu pracy wzgledem ustawy o ochronie danych osobowych i btednie interpretowat jej
zapis. W swoich oswiadczeniach stwierdzat, ze wykorzystanie linii papilarnych do kontroli
pracownikéw to srodek nieadekwatny do zamierzonego celu i ze sg inne sposoby mniej
ingerujgce w prywatnos¢ pracownika.

Uzasadnienie wyroku sadu — sad za post¢gpem technicznym

Po wystuchaniu obu stanowisk sgd uznat racje spotki LG Electronics i uchylit decyzje GIODO.
Jak podkreslat sedzia, podstawg jest tutaj wspomniana ustawa (art. 23 ust. 1 ustawy z 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych). Kazda metoda tam wymieniona jest
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samoistna a jedna z nich jest uzyskanie przez pracodawcy zgody na przetwarzanie danych
zainteresowanego pracownika. Sedzia uznat, ze prawidtowosci takiego postepowania nie
mozna kwestionowac i podwazanie ich bytoby ryzykowne w aspekcie postepu technicznego .

Podsumowanie

Pracodawca ma prawo przetwarza¢ dane osobowe (w tym rowniez cyfrowy

obraz linii papilarnych)pracownikow (uzytkownikow) biometrycznych systemdw Rejestracji
Czasu Pracy w przypadku:

1. pisemnej zgody pracownika (uzytkownika)

LUB

2. odpowiedniego zapisu w umowie o prace,

Komentarz

Zarzad spotki BioSys z uwaga $ledzi rozwdj wydarzen w kontekscie prawnego uregulowania
kwestii biometrycznych systeméw RCP. Ustawa sprzed 12 lat (1997r) nie moze w swojej
tresci porusza¢ kwestii zwigzanych z technologia biometryczng istniejgcg w Polsce od ok.3
lat. Przepisy nie po raz pierwszy nie nadarzajg za technika.

Wierzymy, ze ustawodawca okresli jednoznacznie obowigzki pracodawcy w poruszonym
aspekcie na tamach ustawy i tym samym ,,zamknie furtke” nieuczciwym pracownikom.
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